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In deze bijlage vindt u twee rekenvoorbeelden. Voorbeeld 1 heeft betrekking op een werknemer die een volledig dienstjaar heeft 

gewerkt. Voorbeeld 2 beschrijft de situatie voor een werknemer die acht maanden van het jaar heeft gewerkt. 
 

In beide voorbeelden wordt aangegeven hoe u de premie vanaf 1 januari 2008 moet berekenen en hoe de premie wordt berekend 

tot en met 2007. Elk voorbeeld begint met een tabel. In deze tabel vindt u de waarden die in de berekening worden gebruikt.  
 

Tot slot wordt bij elk voorbeeld een overzicht gegeven van de te betalen premie volgens de nieuwe en oude berekeningsmethode.  

 
VOORBEELD 1 
 
Betaalde uren 600 

CAO uren per week 36 
Franchise € 11.653 

Maximum premieloon Wfsv € 46.205 

Aantal werkbare dagen in 2008 262 
Loon Wfsv € 15.000 

Premiepercentage ouderdoms-/nabestaandenpensioen 16,2% 

Gewerkte periode 1 januari 2008 t/m 31 december 2008 

 
A. Berekeningswijze vanaf 2008 
Het pensioenfonds brengt premie voor het ouderdoms- en nabestaandenpensioen in rekening over het loon Wfsv minus de 

franchise.  
 
Stap 1: hoe hoog is de franchise per uur? 
De franchise per uur wordt als volgt berekend:  
franchise : het aantal uren per jaar volgens de normale arbeidsduur conform CAO (afgerond op hele eurocenten). 

 

De normale arbeidsduur per week is in dit voorbeeld gemiddeld 36 uur per week. De franchise per uur bedraagt in dit voorbeeld: 
• aantal werkbare dagen in 2008: 262 

• aantal werkbare uren per jaar: (36 uur : 5) x 262 = 1.886,4 
• franchise per uur: € 11.653 : 1.886,4 = € 6,18 
 
Stap 2: hoe hoog is het maximale premieloon Wfsv? 
Het loon waarover de premie wordt berekend bedraagt maximaal € 46.205 op jaarbasis. 
Het maximum premieloon per uur is € 46.205 : 1.886,4  = € 24,49  
In dit voorbeeld is het maximale premieloon Wfsv: 600 x € 24,49 = € 14.694 

 
LET OP: Over het loon boven het maximum premieloon Wfsv wordt geen premie geheven. 
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Stap 3: hoe berekent u de hoogte van de te betalen premie voor ouderdoms- en nabestaandenpensioen? 
Het loon Wfsv bedraagt € 15.000. Omdat het werkelijke loon Wfsv (€ 15.000) hoger is dan het maximum premie loon Wfsv  

(€ 14.694) wordt voor de premieberekening het maximum premieloon aangehouden. 
 

De grondslag voor de pensioenpremie wordt als volgt berekend:  

maximum premieloon Wfsv -/- franchise 

 

Dus: 

Maximum premieloon Wfsv    600 x € 24,49 =  € 14.694 
Franchise    600 x €   6,18 =  €   3.708 -/- 

Premiegrondslag                               € 10.986     

 
De te betalen premie bedraagt: 16,2% x € 10.986 = € 1.779,73 

 
B. Berekeningswijze tot en met 2007 
 
Stap 1: hoe hoog is de franchise? 
De franchise per uur bedraagt: 
• aantal werkbare dagen per jaar in 2008: 262 

• aantal werkbare uren per jaar: (36 uur : 5) x 262 = 1.886,4 
• franchise per uur: € 11.653 : 1.886,4 = € 6,18 
 
De totale franchise wordt als volgt berekend: 

franchise per uur x het aantal betaalde uren  

 
Dus: € 6,18 x 600 = € 3.708 

  
Stap 2: hoe berekent u de hoogte van de te betalen premie voor ouderdoms-/nabestaandenpensioen? 
Het premieplichtig loon wordt als volgt berekend:  

het totale premieloon in het jaar (afgetopt op maximum) -/- de franchise 

 

Premieplichtig loon: € 15.000 -/- € 3.708= € 11.292 

 
De te betalen premie voor ouderdoms-/nabestaandenpensioen bedraagt: 16,2% x € 11.292 = € 1.829,30 
 
Verschil nieuwe en oude methode 
 
 premiegrondslag premie 
berekeningswijze vanaf 2008 € 10.986 € 1.779,73 

berekeningswijze t/m 2007 € 11.292 € 1.829,30 
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VOORBEELD 2 
 
Betaalde uren 800 

CAO uren per week 36 
Franchise € 11.653 

Maximum premieloon Wfsv € 46.205 

Aantal werkbare dagen in 2008 262 
Loon Wfsv € 23.000 

Premiepercentage ouderdoms-/nabestaandenpensioen 16,2% 

Gewerkte periode 1 januari 2008 t/m 31 augustus 2008 (243 dagen) 

 
A. Berekeningswijze vanaf 2008 
Het pensioenfonds brengt premie voor het ouderdoms- en nabestaandenpensioen in rekening over het loon Wfsv minus de 

franchise. 
 
Stap 1: hoe hoog is de franchise per uur? 
De franchise per uur bedraagt € 6,18 (zie voor de berekening stap 1 bij voorbeeld 1A). 

 
Stap 2: hoe hoog is het maximale premieloon Wfsv? 
Het maximum premieloon per uur bedraagt € 24,49 (zie voor de berekening stap 2 voorbeeld 1A). 
In dit voorbeeld is het maximale premieloon Wfsv: 800 x € 24,49= € 19.592 

 
Stap 3: hoe berekent u de hoogte van de te betalen premie voor ouderdoms- en nabestaandenpensioen? 
Het loon Wfsv bedraagt € 23.000. Omdat het werkelijke Wfsv loon (€ 23.000) hoger is dan het maximum premie loon Wfsv  

(€ 19.592), wordt voor de premieberekening het maximum premieloon aangehouden. 

 
De grondslag voor de pensioenpremie wordt als volgt berekend:  

maximum premieloon SV -/- franchise 

 
Dus: 

Maximum premieloon Wfsv   800 x € 24,49 =  € 19.592 

Franchise   800 x € 6,18   =  €   4.944 -/- 
Premiegrondslag                                     € 14.648 

 
De te betalen premie bedraagt: 16,2% x € 14.648 = € 2.372,98  

 
B. Berekeningswijze tot en met 2007 
 
Stap 1: hoe hoog is de franchise? 
De franchise per uur bedraagt € 6,18.  
De franchise bedraagt € 6,18 x 800 = € 4.944 (zie voor de berekening stap 1 voorbeeld 1B) 
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Stap 2: bereken maximum premieloon Wfsv  
Omdat de werknemer niet het gehele jaar heeft gewerkt, moet het maximum premieloon op jaarbasis omgerekend worden naar 

de gewerkte periode in kalenderdagen. Dit gebeurt als volgt:  
maximum loon x de factor kalenderdagen dienstverband/kalenderdagen jaar.  

 
Dus: € 46.205 x 243/365 = € 30.761,14  

 
Stap 3: hoe berekent u de hoogte van de te betalen premie voor ouderdoms-/nabestaandenpensioen? 
Het loon Wfsv bedraagt € 23.000. Omdat het werkelijke Wfsv loon (€ 23.000) lager is dan het maximum premie loon Wfsv  
(€ 30.761,14) wordt voor de premieberekening het werkelijke loon Wfsv aangehouden. 

 

Premiegrondslag: € 23.000 -/- € 4.944 = € 18.056 (zie voor de berekening stap 3 voorbeeld 1B) 
 
De te betalen premie bedraagt 16,2% x € 18.056 = € 2.925,07 

 
Verschil nieuwe en oude methode 
 
 premiegrondslag premie 
berekeningswijze vanaf 2008 € 14.648 € 2.372,98 
berekeningswijze t/m 2007 € 18.056 € 2.925,07 
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