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Nieuws over uw pensioen

Het gaat weer beter met ons pensioenfonds

maart 2011

Gelukkig herstelt het pensioenfonds zich. We klimmen weer uit het dal. Vorig jaar ging het minder

goed met ons pensioenfonds. We hadden behoorlijk last van de lage rente. Nu gaat het beter

en hoeven we de pensioenen niet te verlagen. Maar we kunnen de pensioenen ook dit jaar niet

verhogen. Zo zorgen we ervoor dat het pensioenfonds weer gezond wordt. Dat is belangrijk om

ook in de toekomst de pensioenen uit te kunnen betalen.

De dekkingsgraad was in september 2010 93%.
Eind januari 2011 steeg de dekkingsgraad naar 98,3%.

Met deze dekkingsgraad kunnen we nog op tijd een

dekkingsgraad van105% of hoger bereiken.

Extra maatregelen zijn daarom gelukkig niet nodig.

Dekkingsgraad

De dekkingsgraad is de verhouding tussen het geld
dat we in kas hebben en de pensioenen die we
moeten uitkeren. Als de dekkingsgraad 100% is,
hebben we precies genoeg geld om alle pensioenen
te kunnen betalen. De dekkingsgraad moet volgens

de wet minimaal 105% zijn.

Waarom is er een lage dekkingsgraad?

» De hogere levensverwachting. Doordat mensen steeds
ouder worden, moet het pensioenfonds langer pensioen
uitbetalen. We moeten dus meer geld in kas hebben.

» Een andere reden is de lage rente. Hoe lager de rente,
hoe groter het bedrag dat nu ‘in kas” moet zijn.

= De lage beurskoersen, daardoor zijn onze beleggingen

minder geld waard.

Meer informatie

Wilt u meer weten over de financiéle situatie van het
pensioenfonds? Kijk dan op onze website
www.pensioendetailhandel.nl. Moeten wij extra
maatregelen nemen? Dan laten we dat uiteraard zo

snel mogelijk aan u weten.

www.pensioendetailhandel.nl




Ons pensioenreglement verandert

Ons bestuur heeft het pensioenreglement op een aantal punten aangepast.

Wilt u precies weten hoe het reglement er uitziet? Kijk dan op www.pensioendetailhandel.nl.

Hieronder leggen wij u kort uit wat er in het reglement verandert.

1. Wanneer geen pensioenrecht?
U bouwt pensioen op bij het pensioenfonds. Hiervoor
betalen u en uw werkgever premie. Soms komt het voor
dat een werkgever onterecht geen pensioenpremie aan
het pensioenfonds betaalt. Het pensioenfonds zorgt
er dan voor dat u daar niet de dupe van wordt. Meestal
bouwt u dan toch gewoon pensioen op. Maar er zijn
ook uitzonderingen. Dat is onder meer in de volgende
situaties:
» Als een werkgever doelbewust de premie niet betaalt
en u hiermee heeft ingestemd.
» Als een buitenlandse werkgever zich niet bij
ons pensioenfonds heeft aangemeld en ons
pensioenfonds niet kon weten dat deze werkgever

werknemers in Nederland laat werken.

2. Aanpassing uitruil- en afkoopfactoren

U heeft de keuze om uw partnerpensioen om te zetten
in een hoger ouderdomspensioen. Of juist andersom.
U kunt eerder met pensioen door uw partnerpensioen
om te zetten. In deze situaties maken wij een
berekening. Hiervoor gebruiken wij de zogenaamde
‘uitruil- en afkoopfactoren’. Deze factoren zijn op

1januari 2011 aangepast. U vindt ze op onze website.

3. Jaarlijkse wijziging pensioenopbouw

De franchise is het deel van uw salaris waarover u geen
pensioen hoeft op te bouwen. Dat is niet nodig, omdat
u vanaf uw 65e een AOW-uitkering van de overheid
krijgt. De franchise verandert ieder jaar. Voor 2011 is de

franchise vastgesteld op€12.232,-.

Al uw opgebouwde pensioen en AOW
in één overzicht

Vragen?

Heeft u na het lezen van deze nieuwsbrief nog
Misschien is uw pensioendatum nog ver weg. vragen? Wij beantwoorden deze graag. Het Klant
Toch is het verstandig om eens naar uw pensioen Contact Centrum is op werkdagen van 8.30 tot17.00 uur
te kijken. Weet u hoeveel u heeft opgebouwd? bereikbaar op telefoonnummer 030 24539 22. Meer

Dat staat nu overzichtelijk bij elkaar op informatie vindt u ook op www.pensioendetailhandel.nl.

www.pensioenregister.nl.
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