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verplichtstelling

Verplichtstelling van de deelneming in het Bedrijfstakpensioenfonds voor de Detailhandel

De Staatssecretaris van Scciale Zaken heeft bij besluit van 9 december 1971, Directoraat-Generaal voor Sociale
Voorzieningen, Directie Scciale Verzekering, Afdeling P. en S., nr. 45361, met ingang van 1 januari 1972 de deelneming
in het Bedriffspensioenfonds voor de Detailhandel verplicht gesteld.

Dit besluit is diverse malen gewijzigd, voar het laatst bij besluit van de Staatssecretaris van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid van 9 juli 2011, Staatscourant 2011 nr. 12608, Met inachtneming van bedoelde wizigingen luidt de
verplichtstelling als volgt.

De deelneming in de Stichting Bedrijfstakpensioenfonds veor de Detailhandel is verplicht gesteld voor de werknemers
vanaf de eerste dag van de maand, waarin de 20-jarige leeftjd’ wordt bereikt tot de eerste dag van de maand, waarin de
65-jarige leeftijd wordt bereikt, met dien verstande dat de verplichtstelling niet geldt voor de werknemers die:

a niet bij wijze van beroep tegen loon arbeid verrichten, wanneer zij alieen in buitengewone gevallen tegen loon
arbeid van korte duur verrichten;

b onverminderd het bepaaide onder ¢, werkzaam ziin bij een werkgever, in wiens onderneming de detaithandel in
loonbedrag overtroffen wordt door het loonbedrag in verband met andere in die onderneming plaatsvindende
bedrijvigheid;

c ingevoige enige beschikking krachiens artikel 3, eerste lid, van de Wet betreffende verplichte deelneming in een

bedrijfspensioenfonds, zoals deze beschikking iuidde op 1 ianuari 1872, verplicht zijn tot deelneming in een
ander bedrijffstakpensioenfonds, dan wel bij het in dienst treden, bij het bereiken van de daartoe vereiste leeftijd
of bij een wijziging van het personeelsbestand van de betrokken onderneming tot deelneming daarin verplicht

worden;
d werkzaam ziin bij detailhandelsbedrijven in keukens;?
e werkzaam ziin bij detailhandelsbedrijven in badkamerinrichtingen;’
f werkzaam zijn bij parketvloerenbedrijven;’
g werkzaam zijn bii ondernemingen waarin in hoofdzaak het bedrjjf van het in- en verkopen van bakkersartikelen

wordt uitgeoefend.®

De toetredingsleeftijd is per 1 januari 2002 verlaagd van 25 naar 2C jaar.

De detaithandetsbedrijven in keukens vallen vanaf 1 januari 1994 onder de verplichtstelling van de Stichting Pensioenfonds Wonen.

De detailhandelsbedrijven in badkamerinrichtingen vallen vanaf 1 januari 1294 onder de verplichtstelling van de Stichting Pensioenfonds
Wonen.

De parketvloerenbedrijven vailen vanaf 1 januari 1995 onder de verplichtsteiling van de Stichting Pensioenfonds Wonen.

De bedrijven dis niet zeif gebakken brood verkopen {zgn. ‘koude bakkers') vallen vanaf 1 januari 2003 onder de werkingssfeer van het Bpf
Bakkersbeadrijf. Voor de koude bakkers die op een markipiaats bakkersartikelen verkopen geldt dit vanaf 1 januari 2005.
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Hierbij wordt verstaan onder:

a. werknemaer:
degene die tot een werkgever in dienstbetrekking staat in de zin van de sociale werknemersverzekeringen;

b. werkgever:
de natuuriijke of rechtspersoon, die de detailhandel uitoefent, met uitzondering van:

1. de natuuriijke of rechtspersoen, die sedert 1 januari 1969 onafgebroken aangesioten is bij een der
brancheorganisaties die op dat moment deel uitmaakten van de Raad voor het Grootwinkeibedrijf en aan
wiens onderneming tevens sedert die datum onafgebroken een ondernemingspensioenfonds is
verbonden, zolang de aan de deelnemers in dat fonds toegezegde en toe te zeggen rechten niet worden
verminderd en de overige pensicenvoorwaarden in hun geheel niet ongunstiger worden ten opzichte van
de situatie per 1 januari 1969;

2. de rechispersocn, die sedert 1 januari 1969 onafgebroken aangestoten is bij de Nederlandse Vereniging
van CogGperatieve Werkgevers en uit dien hoofde verplicht is aangesloten te zijn bij de Stichting Co-op
Pensioenfonds;

3. publiekrechteiijke tichamen of door deze in het leven geroepen en beheerde rechtspersonen, die de

detailhandel uitoefenen;

met dien verstande, dat in afwijking van het hiervoor onder 1, 2 en 3 bepaalde, wel als werkgever wordt
heschouwd de natuurlijike of rechtspersoon, het publiekrechtelijk lichaam of een door dit in het leven geroepen en
beheerde rechtspersoon die de detaithandel uitoefent, als hiervoor bedoeid, wiens verzoek - ingediend véér

1juli 1972 - om als werkgever te worden beschouwd, door het bestuur van het hiervoor genoemde

bedrijfspensioenfonds is ingewilligd en wel met ingang van de datum van inwilliging;

C. detaithandel:
1. het bedrijf van het kopen en zan particulieren verkopen van waren;
2. het vervillen van de functie van het in een winkel aan particulieren verkopen van waren anders dan in de

vitcefening van een bedrijf bedoeld onder 1, een en ander met uitzondering van het apothekersbedrijf;

d. winkel:
iedere voor het publiek toegankelijke besioten ruimte, waarin waren aan particulieren plegen te worden verkocht;

e waren;
alle waren met vitzondering van automobielen, benzine, bleembollen, landbouwzaden, levend pluimvee,

pootaardappelen, scheepsbenodigdheden en fuinbouwzaden.

Onder het "kopen van waren" wordt mede varstaan het verkiijgen van waren uit een afdeling of een onderdeei
van de eigen onderneming, waarin een ander bedrijf wordt uitgeoefend;

onder het "aan particulieren verkopen van waren” wordt mede verstaan het daarmede gepaard gaande verkopen
van waren aan instellingen of aan personen, die deze in een door hen gedraven onderneming aanwenden, tenzij
dit geschiedt in verband met het verkopen aan wederverkopers.
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